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TRAUKSMES CELSANAS KARTIBA

l. Vispnn-gie noteikumi

Trauksmes cel3anas kirtiba (turpmak - Karttaa) nosaka vienotu kdrtrau, kdd6 SIA JK Namu
parvalde (turpmek - Kapitalsabiednaa) uz darba liguma vai cita veida profesion6lo darbrbu
saish-tu tiesisko attiecibu pamata nodarbindtiem darbiniekiern, ka an- personam, kuras sniedz
pakalpojumus Kapitilsabiednaai, jtui<ojas gatrtjuma ja tie v€las ziqot par iespEjamiem
pdrkapumiern sabiednaas intereses, un pasikumus, lai no&osinitu trauksmes cdlaja anonimitati
un aizsardzibu.
Trauksmes cdldjs ir fiziska person4 kura sniedz informiciju par iespEjamu pdrkdpumu, kas var
kaitdt sabiednaas interesem, ja persona io informdciju uzskata par pati esu un ti g[t4 veicot darba
pienakumus vai dibinot tiesiskds attiecibas, kas saish-tas ar darba pien6kumu veikSanu (turpmik
- Trauksmes cElEjs).
Kapitilsabiednaas iekSejis Kirtraas sistdrnas izveides un tas iznantoianas mCrkis ir veicinet, lai
visas sabiednaas interesds tiktu celta trauksme par iespEjamiem, sabiednaai b[tisku intereiu
skaro5ion pdrkdpumiern, lai tos laikus noverstu , pirms apdraudOta Kapitdlsabiednaas reputacij4
tai raduiies zaudEjumi vai tiek iesaisu-tas kompetentiis valsts institlcijas.
Kdnraa ir saistoSa visiem Kapit6lsabiednaas darbiniekierq ka an- par6jarn personarrL kas dibina
tiesiskEs attiecibas ar Kapit6lsabiednau, kas saishtas ar darba pienakumu veikianu vai snie&
pakalpojumu Kapitalsabieddbai.
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5 Par Kapitalsabiednaas iekiEjas trauksmes celSanas sistemu atbildlga ir ar Kapitalsabiednaas
valdes locekla nlojumu noteikta persona (turpmak - Atbildigd persona).

lI. Trauksm$ cGl,ija zi4ojuma iesniegiana

6. Trauksme Kapitalsabiedn-bd celama par iespdjamiem iekSdjo vai arejo normatino aktu
perkapumiem vai saistoiu Etikas vai profesiondlo normu park6pumiem, tadujo tpaii par Sadiem
pdrkdpumiern :

6. l. amatpersonu bezdarbibu, nolaidibu, dienesta stdvokla launpran?u izmantoianu;
6.2. korupciju un intereiu konflikta nover5anu;
6.3. kr6p5anu;
6.4. Kapitdlsabiednaas flrnan5u lidzeklu vai mantas iz5NErdEianu;
6.5. izvairiSanos no nodoklu samaksas;
6.6. sabiednaas veselfuas apdraud6jumu:
6.7. pdrtikas droSfuas apdrauddjumu;
6.8. blvniecibas droiibas apdraudEjumu;
6.9. vides droSibas apdraudej umu;
6. 10. darba dro5ibas apdraudEjumu;
6.1 l. darba tiesibu parkepumu;
6. 12. sabiedriskds k6rtraas apdraudEjumu;
6. 13. cilvektiesibu pdrkdpumu;
6. 14. pdrkapumu publisko iepirkumu joma;
6.15. pdrkdpumu finan5u un kapitdla tirgus seklor6;
6. 16. konkurences tiesibu p6rkdpumu.
Augstak minetais parkipumu uzskaih.iums nav izsmelo5s.

7. Ja Trauksmes cElejam ir pamats uzskafi't, ka zi4ojot Kapitilsabiednad, sevi vai radiniekus var
apdraudet vai cita iemesla dEl zi4ot nav efektivi, kd an- Trauksmes celejam ir zinama kompetenta
institocija par vi4a n-ciba esoso iespojamo pdrkapumu, Trauksmes celojs ir tiesigs uzreiz versties
instit[cija" kurai ir kompetence reagot uz So parkepumu vai celt trauksmi ar trauksmes celeju
kontakpunkta (pieejams majaslape hlrt)\ 1r nrk5urL\edu1s lr ) vai biednaas vai nodibinajum4
tostarp arodbiednaas vai to apvienibas starpniecibu.

8. Apzindti nepatiesu zi4u sniegSan4 valsts noslEpumu saturoias informdcijas izpauSana un
zi4oiana tikai par personigu intereiu aizskdrumu nav uzskatima par fiauksmes cel5anu.

9. Trauksmes cdlEja ziqojuma nordda:
9. l. Trauksmes c6loja vErdu, uzverdu, kontaktinform6ciju;
9.2. detaliz6tu informdciju saistaa ar parkdpumu (vai iespEjamu ptukdpumu), atsevi5li norddot

konkretus un p6rbauddmus faktus, ka an- iesaistitas personas (fiziskas un/vai juridiskas
personas), pievienojot pieradijumus, ja tadi ir trauksmes cElcja riciba;

9.3. informaciju par to, ka g[tas zi+as par pdrkdpumu (veicot darba pienakumus vai dibinot
tiesiskds attiecibas, kas saistftas ar darba piendkumu veik5anu);

9.4. informdciju. vai par pdrkdpumu zi4ots iepneki (a ir zir3ots, tad pievienojot atbildes
dokumentu (a t6ds ir) / aprakstu par n-cibu, kas sekojusi par ieprieki zi4oto pErk6pumu);

9.5. norddi, ka tas ir "Trauksmes cElOja zi4ojums".
10. Gad-rjumos, kad Kapitilsabiednad dls sa4onti anonimi Trauksmes cEldja zi4ojumi, tie tiks

izskat-rti atbilsto5i iespejam, bet anonlmajam iesniedzEjam(Trauksmes cElEjam) netiks
nodro5inatas Trauksmes celSanas likumd un Kirtiad pare&Etas aizsardzibas garantijas.

I l. Par Kirttaas 6.punkt6 minEtajiem pdrkdpumiem trauksmes cEl6js ziqojumu Kapitalsabiednad var
iesniegt:
ll.l. elektroniska dokumenta foma nos[tot uz e-pastu: rrrlir iLil!]j]]t, izrnantojot Trauksmes

cElEja zi4ojuma veidlapu (Pielikums Nr.3, pieejams an- mdjaslap6
\.eLls l! ) vai brivas fomras iesnieguma veid6, kas noformets atbilstosi

Iesniegumu likumam un Kaflraas 9.punkta noreditajam (ar noridi, ka tas ir 'Trauksmes
cEl6ja zi4ojums");

I I .2. nosUtot pa pastu uz adresi An&eja Pormala iela 39 JCkabpils, J€kabpils novads. LV-5201
(atseviSke sldgte aploksne ievietotu aizpildtu trauksmes c€lEja zi4ojuma veidlapu vai bnva
forma sagatavotu iesniegumu, kas noform6ts atbilsto5i Iesniegumu likumam un K6rhaas
9.punkta nordfitarjam, uz aploksnes noradot ka tas ir "Trauksmes celEja "ilojums SIA JK
Namu pEwalde";

I1.3. muwirdos, ierodoties pie Atbildigis personas (iepriekS vienojoties par tikSanos, zvanot uz
tElruni 65231206) un kldtienE noformOjot Trauksmes cdlEja zilojumu rakstveida.
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Trauksmes celeja zi4ojumu iesniedzot kldtiend vai pauZot mutvardos, jd4em ll&i personu
apliecinois dokuments (pase vai personas aplieciba (ID karte));

I I .4. pie Ekas Andreja Pormala ield 39, JEkabpili, Jekabpils novadd (iernetot pasta kastE atsevi3ka
slEgte aploksnd ievietotu Trauksmes celEja zi4ojumu), izmantojot Trauksmes celeja
zi4ojuma veidlapu (Pielikums Nr.3, pieejams an- mijaslapa [t!L !Ii.!!!\rr ru\cL'l!'l i l\ ) vai
bnvas formas iesnieguma veidd, kas noformEts atbilstoii Iesniegumu likumam un Kdnraas
9.punkta noradr-rtajam (ar noradi, ka tas ir "Trauksmes cElEja zi4ojums").

Gad-tlumos, kad Trauksmes celdjam rodasjaut6jumi vai Saubas par Sauksmes cel5anu, trauksmes
c6lejs var konsultoties pie Atbildgas personas, tai skaita par korektu Trauksmes c€lEja ziqojuma
ai zpildi5anu.

tIL Riciba ar trauksmes cEl5ja zi4ojumiem

Ja Trauksmes c0lEja zi4ojurns tiek sa{emts pa pastu, KapitElsabiednaas atbildigais darbinieks
nekavEjoties to nodod Atbildgajai personai, nodro5inot nepieciesarnos pasakumus ta
aizsardzfuai.
Atbilfige persona pie+em un relistrE Trauksmes cElEju ziqojumus atseviS\a MS Excel faild, ke
an- veic sakohEjo Trauksmes cOlEju ziqojumu izvefieSanu saska$a ar 3.pielikumu un pier;em
lEmumu par Trauksmes cEl6ju ziqojumu tilSku virzibu:
14.1. nekav6joties, bet ne v6lSk ka 7 (septiau) dienu laika pieqem un sagalavo lemumu par ta

ata-ianu par Trauksmes cElEja zi4ojumu; Atbildiga persona s.agatavo lemumprojektu /
atbildi nodod pdrskatiSanai un paraksti5anai Kapitalsabiedribas juristam vai jurista
prombitnes laikd citam ar kapitdlsabiednaas valdes locekla rftojumu noteiktam jurista
pienakumu izpild-rtajam; Atbildrye psrsona par pie+emto lemumu informE Trauksmes
cElEju 3 (triju) dienu laika no lErnuma pie4em5anas dienas (nos[tot lEmumu ierakstita pasta
s[Ejumd uz Trauksmes c6ldja nor6dto pasta adresi vai atbilstosi ziqojuma norifrtajam
sazi4as veidam);

14.2. ja sa4emtais iesniegums nav Kapitdlsabiednaas kompetence, Atbildlga person4
iemieguma orilindlu ar pievienotajiem materialiem l0 (desmit) dienu laiki no sa4emsanas
dienas persUta izskatiSanai pEc piekritibas (kompetentajai iest6dei), inforrnejot par to
iesnie&€ju. Ja kompetenta iestdde nav identific6jam4 iesnieguma orilindlu ar
pievienotajiem materialiem pars[ta trauksmes celEju kontaktpunktarn (Valsts kancelejai).
Ja sa4emtais iesniegums ir vairaku instituciju kompetenc€, to var izskah-t kopigi.

P6c iesnieguma atz-Sanas par Trauksmes cEl6ja zi4ojumu Atbiltrrga persona veic Trauksmes
c6l6ja zi4ojuma pseidonimiziciju un rakstveidi informe Kapitilsabiednaas valdes locekli par
saqemto Trauksmes c6lEja ziqojumu un taja noradtajion apstdkliem.
Trauksmes cOlEja zi4ojumu izskata ar ikreizOju Kapitalsabiedflaas valdes locekla vai vi4a
promb[tnes laiki ar prokErista rikojumu noteikta darba grup4 kuras sastevd ir Kapitilsabiednaas
valdes locekle, kA an- l-2 cilvEki (tiek izvEl€ti, r,rernot vera Trauksmes c€lEja zi4ojuma saturu)
(turpmak - Darba grupa), kuri ir ties-rgi izvErtEt Trauksmes cOlEja ziqojumu pec b[taas. Darba
grupas locekli no sava vidus iecel Darba grupas vafrtdju.
PEc Kapitalsabiednaas valdes locekla (promb[tnes laiki - proklrista) naojurna izdo5anas,
Atbildrga persona trauksmes cElEja zi4ojumu ar visiem tam pievienotajiem materialiem nodod
izskatiSanai Darba grupai nol[kd sekmEt pienac-rgu un vispusrgu Trauksmes cElEja ziqojuma
izskau5anu.
Trauksmes cElEju zi4ojumu sa4emiana rqlistrC5ana, izvErtd5and iesaistrlls personas nodroiina
gan Trauksmes cEIEj4 gan Trauksmes cEl6ja zi4ojum6 norafito personu idendtates un personas
datu piendcigu aizsardzr-bu un konfidencialitati.
Darba grupas vaditijs nodroSin4 ka Trauksmes cdlEja zi4ojums tiek izskatrls saskaqd ar
Trauksmes celSanas likuma (turpmdk - Likuma) noteikumiem.
Ja k6ds no darba grupas locekliem atrodas intere5u konfliktii ar kddu no parkapuma iesaisntajam
pusem un/vai Trauksmes cEl6ju, attiecigais Darba grupas loceklis nepiedalas aniecigi p6rkipuma
izskatiSand un lEmumu pie4emSana.
Par Trauksmes celeja zir,rojuma izskatitanas gaitu Atbild-tgd persona informe Trauksmes €leju ne
v€l6k ke 2 (diw) mEne5u laiki no dienas, kad iesniegums atz-ts par Trauksmes c€lEja zi4ojumu.
Galigais Trauksmes cEldju zi4ojuma izskal=Sanas termi45 a&angs no tajos norddrtajieur
iespOjamiern pirkipuma apstikliern.
Persona, par kuru iesniegts Trauksmes c6lEja zi4ojums, var tikt informEta par Sddu zi4ojumu
(vienlaikus nodroiinot pasdkumus, lai neklitu zinam Trauksmes c6lEja identitate), lai dotu iespeju
sniegt attieclgos paskaidrojumus.
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Ja Trauksmes cElEja ziqojuma izskatisanas gaita tiek konstatAs Kapit6lsabiedribas darbinieka /
arnatpersonas pdrk6pums, Darba grupa par to informe Kapitdlsabiedn-bas valdes locekli, kurt veic
attieclgus pasakumus, lai noverstu parkapuma sekas vai nepielautu pdrkapuma izdan-Sanu, ka an-

atkanaA no pArkdpuma (iespejama p&kapuma) apstikUer! Kapitdlsabiednaas atbild-rgas
personas nosaka kontroles udaboSanas pasakumus un, atbilsto5i kompetencei, veic Latvijas
Republikas normaft ajos aktos noteiktes darbibas.
Ja Trauksmes celEja zir,rojuma izskati5anas gaitd rodas aizdomas par pa*dpumu, kura izskatiSana
nav Darba grupas kompetencE, Trauksmes cEl ja zi4ojumu (originalq neqaglabdjot kopijas) ar
pievienotajiem dokumentiem Atbildr-gd perona ptus[ta talakai izskafianai attiecr-gajai publiskas
personas instit[cijai, tiesfusargijoiai iestadei vai trauksmes celeju kontaktpunktarn (Valsts
kmcelejai), par to informCjot Trauksmes celeju.
Ja sa4emtais iesniegums nav atz-ts par Trauksmes c6lEja ziqojumu, ta izskafiSana notiek saska4d
ar lesniegumu likum6 noteikto, ievErojot sa+emtaje iesniegumi nordfito (persona pieknl /
nepiekn_t iesnieguma turpmakai izskati5anai, ja sa4smtais iesniegums netiek atzits par Trauksmes
celeja zi4ojumu).

lV. Trauksmes cel5ja aizsardziba

Ar bn-di, kad Trauksmes cElejs ir cElis trauksmi saska4i ar Likuma 4.pantu (Trauksmes celSanas
meh6nismi) un io kdrtiau, viqam un vi4a radiniekiem ir tiesibas uz:
26. l. idendtates aizsardzibu;
26.2. uzsardzibu pret trauksmes celSanas d6l ra&tajarn nelabvEligajdm sekim:
26.3. valsts nodro5in6tu juridisko palldzibu;
26.4. atbrivoSanu no tiesas izdevumu samaksas civilprocesa un valsts nodevas samaksas

administrauvaje procesa tiesa:
26.5. pagaidu aizsardzibu civilprocesa un administrativaje procesa tiesa;
26.6. atbrlvoianu no juridiskis atbildibas;
26.7. atbilst-rgu atli&indjumu par zaudEjumiem vai personisko kaitEjumu, an- moralo kait€jumu;
26.8. konsultecijem par savu tiesibu aizsardzfuu;
26.9. atbnnoianu no pien6kuma i€verot lietas arpustiesas izskafsanas k6mau administratrvaid

procesa.
Trauksmes cdlEju un vi4a radiniekus aizliegts disciplinari vai citadi sodt, atbn:vot no darba vai
arnat4 pazemin amata, parcelt cita darbvieta vai amat4 samazinat atalgojumu vai citidi tieii
vai netie5i radit vi4iern nelabv6l-rgas sekas ta iemesla dEl, ka Trauksmes cEl6js ir iesnie&is
Trauksmes cdlEja zinojumu.
Ar trauksmes cel5anu saisfitas nelabvEhgas sekas atkanaa no to veida novers atbilstosi
normativajiem aktiem, kas regul6 darba tiesiskas attiecibas vai citas civiltiesiskas attiecibas.
Pien6kums pier6drt, ka nelabvEl-rgas sekas Trauksmes €lEjam vai viqa radiniekiern nav raditas ar
Trauksmes cElEja zi4ojuma iesniegianu vai taja noradlto informdciju ir pusei, kas ils sekas ir
radijusi.

V. Trauksmes c€lija personas datu aizsardzlba

Visa Trauksmes cOleja sniegt6 informecij4 kas lauj identificft z+ojuma iesniedzEju (personas
dati), ir ipaii aizsargajama, un to uzzinas tikai personas, kurarn tas ir nepiecieSams zigojuma
sa{emianai un izvErt€Sanai.
Trauksmes c€lEja personas datiern. ziqojumam un tam pievienotajiem rakstveida un lietiskajiem
pieridijumienq ke an- Trauksmes c6lEja zi4ojuma izskah-Sanas materiAliem ir ierobe2otas
pieejamibas informacijas statuss.
Trauksmes cElEja personas datus bez objektiva iemesla vai bez Trauksmes cilEja piekri5anas
aizliegts nodot personam, kuras nav saisti-tas ar zi4ojuma saqemsanu un izvertdsanu, it ipaii
zi4ojum6 minEtajdm personanL kuras, iespEjams, ir iesaistitas parkapuma izdan-Sa.nd (vai citam
Trauksmes c6l0ja zinojume norad-rtajam personern).
PEc sakotnOjds izvert6Sanas un zi4ojuma atziSanas par Trauksmes cEleja zir;ojuma pazimEm,
Atbildlge persona personas daos pseidonimizE. Pseidonimizicijas merl5is ir identitdtes
maskESana, piernOram, cita - izdometa (nelsta) - vard4 numur4 cita identifikatora pieS(iriana
personar.
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Kapitalsabiednaa nodro5in4 ka bez iemesla netiek izpausta Trauksmes celeja zir,rojumi min6to
personu identitate (parkapuma iesaishtas personas), ieverojot nevain-lguma prezumpciju. tostarp.
lai negrautu So personu reputiciju.
Kapitdlsabiednaa nodroiina ka informejot personu, kura minEta Trauksmes €l€ja zi4ojumd, par
vi+as datu apstradi, netiek apdraudEts Trauksmes cElEjs (netiek atklata idsntitare, kd ali netiek
atklAti apstdkli un norades, no kuriem iesp6jams saprast, kura persona ir Trauksmes cel6js).
Trauksmes c0l6ju zi4ojumus un ar tiem saistitos materialus glab6 3 (tris) gadus, ja vien
normafilajos aktos nav noteikts citEdi. Tdds ziqojums (ka an- visa ar to saistita informdcija), kas
nav atzita par Trauksmes c€lEja zi4ojumu, ka an- netiek izskatt-ts Iesniegumu likuma izpratnE, tiek
nekavEjoties &Ests vai ialcinets. Par imicinasanas faktu tiek sas6fits akts, kurs glabajas kopd
ar visiem dokumentiem Saje liete.

VI. NoslEguma jautiijumi

Pielikums Nr.l - Trauksmes celianas paz-rm.iu kontrolsaraksts.
Pielikums Nr.2 VisparOja riciba ar Trauksmes c6lEja zir,rojumu.
Pielikuma Nr.3 - Trauksmes cEleja ziqojuma veidlapa.

o'u-r\ <)
D.Baumane
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37. Kapitdlsabiedribas darbiniekus ar Kimau iepazistina tieSais darba vad-rtijs, iznantojot
darbiniekam ertu informicijas sa4ernlanas veidu.

38. Par kdrtibu nodarbinato, uzsikot darba tiesiskds attiecibas vai cita veida ar profesionalo darbibu
saistrlds tiesiskis attiecrbas, informE Kapitdlsabiednaas referents.

39. Kdrhaa ir brivi pieejama Kapitalsabiednaas majas lape.
40. Kapitalsabiedn-ba nodroSina informdcijas sniegSanu Kapitalsabiednaas majas lapd

h lr rrutlkr| Ir par park6pumiem, kurus palldzEjis atkl6t Trauksmes cel€js, neatklejot
Trauksmes cdlEja identitati un ievdrojot vispar6j6s datu aizsardzibas praslbas. Pirms informacijas
publisko5anas Atbil&ga persona informe Trauksmes cElEju par gatavibu sniegt informdciju un
sa4emt piekriSanu inforrndcijas publiskolanai.

4l . Ktuhaa stajas speka ar tEs apstipriniianu.

SIA JK Namu pErvaldejuriste



Pielikums Nr. I
pie SIA JK Namu pdrvalde

Trauksmes celSanas kam-bas

TRAIIKSMES CELSANAS PAZiMJU KONTROLSARASTS

I

2

J

4

5

6

7

Kopum6 ir iev€rotas zi4ojuma iesnieg5anas prasibas.

Zi4ojumu iesniegusi fiziska persona.

Par iespdjamu pdrkfu umu.

Nav parnatotu un objeku-w Saubu par iesniedz6ja godprenau

Informacija g[ta veicot darba pien6kumus.

Kas var kaitEt sabiednaas interesem.

Lemums par iesnieguma atz-Sanu par trauksmes celEja zi4ojumu.
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Pielikums Nr.2
pie SIA JK Narnu p6rvalde

Trauksmes celSanas kirtibas

VISPAREJA RiCiBA AR TRAT,KSMES CELEJA ZINoJTIMTI

Sa4emot iesniegumu, tas tiek noformats ke trauksmes c6lEja zigojums.

ReAistracija atsevi5fi (ierobeZotas pieejamfuas informAcijas statuss noteikts ar likumu).

IzvertEjums - ir vai nav Uauksmes celOja zi4ojums (7 dienas).

PseidonimizEcia (trauksmes cEleja personas dati).

Atbilde zi$ouijam (3 dienas) - ir vai nav trauksmes celeja zipojums.

Ja nav kompetenc€, pars[ta atbilstoSajai kompetentajai instit[cijai (10 dienu laika).

lzvErte tauksmes celEja zi4ojumu pOc biitaas fia vairEku instit[ciju kompetenca, var izskatrl
koprgD.

2 meneiu laikS informO trauksmes cdlEju par izskatiSanas gaitu.

Sabiednaas informE5ana par pirkipumiem, kurus palidzCjis atkldt trauksmes cEl0js.

8
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Pielikums Nr.3
pie SIA JK Namu p6rvalde

Trauksmes celSanas kaftaas

ADRESATS
Norddiet institlciiu/organ izdciju, kurai adresdiat 5o oJumu

I. PARKAPUMA APRAKSTS

Sniedziet J[su n-cibd eso5o informaciju par iop€jamo pirkipumu. Miniet konkrEtus faktus vai
apstaklus, kas par to liecina (pierneram, datumq viet4 kur iespdjamais pArkapums tika noverots).
iesaistitas fizisk6s vai juridiskAs personas, iesaiso_to personu amati. Ja J[su n-cibd ir pierddrjumi
(pierneram, dokumenti, fotogrifijas, e-pasta sarakste), pievienojiet tos zinojumam vai norddiet, kur
ar tiem var iepazlties

2. INFORMACIJAS G[]SANAS VEIDS (SAISTIBA AR DARBU)
JEsu sristiba ar organizaciju, kur{ ir novorots iespcjamrh pirkepums
(a Elm ej i e t a t b i I s t oi o):

stradAju organiz5ciji (veicu tajl darba (amata" dienesta) pienakumus)
veicu darbu organizicijS, bet man ar to nav ligumattiecibu
sniedzu pakalpojumu organizdcijai
iespEjamo pErkipumu noveroju, dibinot tiesiskis attieclbas
iespejamo p5rkfuumu noveroju, esot prakse
agr6k strdddju Sajd organizdcijd un tajd laik6 noveroju iesp6jamo pdrkIpumu
cita veida saisnaa ar J[su darba vidi (norEdiet, k6da)

3. NORADIET, KADAM SABIEDRIBAS INTERESIM UN KURTEM SABIEDRIEAS PARSTAVJIEMT KA ARI
KADU KAITEJUMU MINETAIS PARKAPUMS RADA VAI VAR RADIT I

4. VAI PAR PARKAPUMU ESAT ZINOJIS IEPRIEKS

girlei: ! o t ! i I st-oi.o, s.n ie d: rc t. ne pie c iesa mos kn me ntdrusl
L_J ne. sr 1r prrTna zl4osanas retze

tr
ja, zi4oju save darbavieta izrnantojot
ja, zi4oju citai instihlcijai (noradiet, k

iekSEjo trauksmes celSanas mehanismu
urai )

Komentari

5. ATTIEKSME PRET TURPMAKO SAZINU UN PARXAPTIMA PI'BLISKOSANU
(atzimdj iel, j a alliecinAms)

nevElos saqernt zigojuma sa4emSanas apstiprinijumu2
nevElos sa+emt lemumu par iesnieguma atzisanu vai neatzlsanu par trauksmes celEja zi4ojumu
ja mans zi4ojums palidzes atkldt pdrkdpumu, atlauju publiskot informdciju par konstateto

pa-rkapumu, ieverojot Trauksmes celSanas likuma 7. panta devito dalur
6. PIELIKTIMI

I Zinoiana tilai par personigu inleresu alzskarumu n8v uzskatama par trauhsmcs cclSanu
/ Nav atticcinams.ja tiek noslfts automads[.s pazjqojums par elektroniskA dokumenta sa[emSanu saska4a ar Ministru kabincta
2005. gada 28. junija noteil-umu Nr. 473 "Elcktronisko dokumenur iTsuadaiaras, noformE5alas, glabiSanas un apritcs kertrba
valsts un pa3valdbu iestddes un k6rtiba, kidi notick clekfonisko dokumcnau apritc starp valsls un pa3valdibu iestAdem vai
starp Sim iestadem un fi7iskajan un juridiskajEm personarn" 17. punfttu.
3 lnformecija tiek publicEta, neatklejot un neapdraudot trauksmes c€lEja identitati un iev6rojot visparejas datu
aizsardzlbas prasibas.
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TRATTKSMES CELEJA ZTNOJUMA VETDLAPA

cita informiciia



Norddiet zir;ojumam pievienotos dokumentus, kas, Jlsupr6( apstiprina iespEjamo perkepumu. Ja
noradijit, ka par 5o pErkipumu esat zi+ojis iepriek5, pievienojiet saqrernto atbildi
1

2
J

7, ZINAS PAR IESNIEDZEJU
Vards, uzvards
Kontaktinformacij4 tostarp adrese*

(dzr-wesvietas adrese, k6 an- cita informecij4 ka ar Jums var sazindties (piemeram, e-pasts vai talru4a
numurs), lai nos[ti-tu atbildi, informdciju par izskah-Sanas gaitu vai lngtu papildinformeciiu)
8. IEsNIECSANAs DATUMs

* Adrese janordda saska4d ar lesniegumu likuma noteikto prasibu. Ja Jlsu noradita kontaktinformacija
zir,rojuma izskatii-Sanas [ai}6 mainds, lldzam par to inform0t.

Ja zi+ojums neatbildis Trauksmes celianas likuma prasibiim un netiks aElts par trauksmes celEja
zi4ojumu, tas tiks izskah-ts kE privAtpersonas iesniegums vai institiicija rikosies cite veida
atbilstoii zilojuma saturam, Jts par to attiec i inform€ t.

(paraksts)

Svar@ti Trauksmes cElEja zi4ojumam ir jdb[t paraksh-tam. LUdzam iesniegt elektroniski parakst-rtu vai
pairoclgi paraksh-tu zi4ojumu, vai autentificEties portil6 rr rr rr I an r i a . I r vai u rr s lr a trksmescele un
iesniegt zi4ojumu elektroniski bez paraksta,

Iesnieguma registracijas datums
A i zpi I da ins I i I fr c U &' otganiza c ij q

Nr.

INFORMACIJA PAR TURPMAKO SAZIIIU:
- ne vOldk k4 7 dienu laikd Jums tiks nos[hits zi4ojuma sa4emSanas apstiprintrjums (ia 5. punkta
nenorifrjdq ka nevelaties sa4emt apstiprin6jumu)
- 3 dienu laika pec tam, kad pieqants lEmums par Jlsu iesnieguma attlsanu par hauksmes cel€ja
zir,rojumu, Jums tiks nos[t-ta atbilde par pie4emto lemumu par aeisonu/neaEisanu par trauksmes
cel5anas zi4ojumu (izmantojot J[su zi4ojuma 7. punkta nordfito kontaktinformdciju, ja 5. punkta
nenorddljat, ka nev€laties sa+emt ldmumu)
- ja nepiecie5ams trauksmes cEldja zi4ojuma izskalrtanai, ar Jums var sazinaties, lai ieg[tu papildu
informdciju
- ja J[su iesniegums tiks atz-rts par trauksmes cOlEja zi4ojumu, kompetente institlcija Jus informEs:t par tA izskohaanas gaitu 2 mEne5u laikd no dienas, kad Jlsu iesniegums atzits par trauksmes
cEl6ja zi4ojumu* pec trauksmes celEja zi4ojuma izskatr-Sanas pabeigianas par konstatEtajiem faktiem un
pie4emto lEmumu vai veiltajam darbfuim
- neskaidribu gafijumd JEs varat sazinAties ar kompetentas instit[cijas kontaktpersonu Aauksmes
celSanas jautajumos (htlt)s. trauksrnescelejs lr,'kur'-celt-trauksmi
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Iesniedzol trauksrnes celEja zir,rojurnu, es

apliecinu, ka zi4ojumn nor5dito informnciju uzskatu par patiesu, rikojos labn ticibn un man ir
saprotams, ka apzinita nepatiesu zi4u snieglana nav uzskatema par trauksmes celSanu un par to
mani var saukt pie atbildibas normativajos aktos not€iktdt kErh-b6.


